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Rezydenci zrywaja kajdany, czyli mtodzi
wypowiadaja klauzule opt-out

Rozmowa z Michatem Bulsg,
przewodniczgcym Porozumienia
Rezydentow

Obserwujac facebookowg grupe ,,Porozumienie
Rezydentéw”, mozna odnie$é wrazenie, ze szyku-
je sie zorganizowana akcja wypowiadania klauzul
opt-out. Czy to prawda?

Jako Porozumienie Rezydent6w zachecamy mtodych
lekarzy do wypowiadania klauzul. Uswiadamiamy
naszych cztonkéw, ze maja prawo do nieprzepracowy-
wania sie. Zmeczony lekarz to niebezpieczenistwo dla
pacjenta. Zaniedbania w systemie ochrony zdrowia sa
tak duze, ze niewiele trzeba, zeby system padl. Wy-
starczy pracowac tyle, ile przewiduje prawo — system
tego nie wytrzyma. Sugerujemy wypowiadanie klauzul
albo rozmowe na ten temat z przetozonymi. Obecnie
w Polsce mamy bardzo duzy niedobér kadr medycz-
nych, w tym lekarzy. Na 1000 mieszkaficow przypada
2,2 lekarza. Wielu lekarzy pracuje w kilku miejscach.
Wypowiedzenie klauzuli opt-out w wielu przypadkach
doprowadzitoby do zapasci funkcjonowania szpitali.
Jesli dosztoby do masowego wypowiedzenia apz-out,
w szpitalach nie bytoby komu pracowaé.
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Wedlug pana wiedzy, w ilu szpitalach wypowie-
dziano klauzule lub rozmawia sie na ten temat?
Jest pan w stanie to okre$li¢?

We wschodniej Polsce jeden z wickszych szpitali obec-
nie dogaduje sie z lekarzami, ktérzy wypowiedzie-
li klauzule. W wojewddztwie zachodniopomorskim
w dwoéch przypadkach wspomnienie o klauzulach
spowodowalo, ze lekarze... dostali podwyzki. Czasem
tylko poinformowanie dyrekcji szpitala o mozliwosci
poczynienia takiego kroku powoduje, ze zarzadzajacy
placéwka medyczng podejmuje probe rozwigzania pro-
blemu. Znam przypadek, kiedy wystanie dwoch pism
przez lekarzy zmotywowato dyrekcje do podwyzek wy-
nagrodzen za dyzur. To nie sa duze kwoty, ale efekt jest
widoczny. Nie moge podaé konkretnej liczby szpitali,
w ktérych doszto do wypowiedzenie klauzuli opz-out,
ale uwazam, ze skala zjawiska jest duza i bedzie si¢
zwiekszata. Do §wiadomosci lekarzy powoli dociera, ze
nie musza zapracowywac si¢ na $mieré. Musimy wy-
pracowa¢ wysokie standardy. W przeciwnym wypadku
nie bedzie mial nas kto leczy¢. My szanujemy pacjen-
toéw. Spoleczefistwo powinno uszanowac nasze prawo
do wypoczynku i godnych warunkéw pracy.

Czy dyrektorzy szpitali zauwazaja, ze po wypowie-
dzeniach klauzul moge mieé problem z obsadg?

Dyrektorzy szpitali doskonale widza problem niedobo-
ru kadr medycznych. W licznych szpitalach przez wiele
miesiecy nie mozna znalez¢ lekarza czy pielegniarki do
pracy. Niestety, niewielu jest dyrektoréw, ktdrzy patrza
dlugoterminowo na rozwéj kadrowy swojej placowki.

A czy powinni sie baé?

Nie chciatbym, zeby dyrektor bal sie pracownika. To
musi by¢ relacja partnerska z poszanowaniem praw
obu stron. Wobec mozliwo$ci oszczedzania dyrektor
wykorzysta kazdg luke prawng badZ niedoméwienie.
Niestety, wynik finansowy stawiany jest przed do-
brem personelu i pacjentéw. Dyrektorzy obawiaja sie
o przyszlos¢ swoich placéwek. Bez personelu nie bedzie
szpitali. Chcialbym, aby dyrektorzy byli takze moty-
wowani do rozwoju kadrowego swoich placéwek. Wy-
starczyloby stworzy¢ system, w ktérym np. za szyb-
sze wyksztalcenie lekarza szpital dostawalby wickszg
szanse na dofinansowanie inwestycji z Ministerstwa
Zdrowia. Szpitale w Niemczech chca jak najszybciej
wyksztalci¢ lekarzy, bo majg z tego korzysci. Dlaczego

nie wprowadzi¢ tego w Polsce?
Rozmawiat Krystian Lurka

menedzer zdrowia 75



